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SMART – PROCESSREDSKAP FRÅN IDÈ TILL PROJEKT
Arbetet med att göra en Leaderansökan är en process som innebär att en enskild idé förädlas. Ett nätverk av människor och organisationer samlas kring den och berättar varför de vill se den förverkligad, och vad de kan hjälpa till med. Det centrala i Leadermetoden bygger i mångt och mycket på att bygga upp relationerna mellan det ideella bygdearbetet, näringslivet och det offentliga. Dessutom har Åres Gröna Dalar sin egen strategi för vår gemensamma utveckling som finns att ta del av på hemsidan aresgronadalar.se under ”Föreningen”. Där kan ni också hitta utlåtandena om varje inkommen SMART som guidar er vidare i arbetet med en Leaderansökan. 

DETTA ÄR EN SMART-PLAN:
Tanken med SMART är att kreativiteten får vara det centrala. Fördelen både för ansökare och LAG-gruppen är att en dialog inleds tidigt kring idéns värde för vår gemensamma utveckling i Åres Gröna Dalar. LAG kan göra ett tidigt utlåtande om idéns möjligheter och få ett preliminärt svar på om idén passar (rött, gult, grönt ljus, samt idéns styrkor och svagheter). Vill man gå vidare så tar man fram en Leaderansökan och en mer utvecklad projektplan och budget i dialog med Leaderkontoret.

BRA ATT VETA INNAN MAN KÖR IGÅNG MED SMART:

Redan innan man kör igång så kan det vara bra att ha ett par begrepp klara för sig:

VAD ÄR ETT PROJEKT?

Ett projekt ska vara väl avgränsat i tid, kostnad och omfattning. Det ska också ha ett bestämt och mätbart mål. Projekt bedrivs utanför den ordinarie verksamheten. Vi brukar tala om att man dels kan se projektet som ett eget litet företag, och dels om att man med fördel kan se se sin bygd som ett större företag. Därför kan man med fördel relatera projektidén till bygden såsom att det vore en ny verksamhet inom detta företag. Tanken är att man då sätter projektidén i ett perspektiv som innebär: ”Gör projektet att vi får en starkare bygd?” 

VEM KAN FÅ PROJEKTSTÖD?

Företag, grupper av företag, organisationer, föreningar m.fl. kan få projektstöd om fördelarna av stödet når fler än den eller de som söker stödet. Avser satsningen endast ditt eget företag och nyttan stannar enbart hos dig som sökande ska du istället söka företagsstöd. Företagsstöd ska du söka på Länsstyrelsen.

VILKA PROJEKT ÄR PRIORITERADE HOS ÅRES GRÖNA DALAR?

Huvudmålen för projektstöd inom Leader/Landsbygdsprogrammet är

• Förbättrad livskvalitet och främjad utveckling av landsbygdens ekonomi

• Förbättrad miljö på landsbygden.

• Ökad konkurrenskraft inom jord- och skogsbruk samt inom livsmedelsproduktion och förädling

I Åres Gröna Dalar kallar vi det här: 

• Starkare lokala ekonomier för ökad livskvalitet i Åres gröna dalar

• Ett mer aktivt vårdande av kultur och miljövärden i Åre gröna dalars landskap

• Ökad produktion, högre förädlingsgrad och starkare lönsamhet för de gröna näringarna i Åres gröna dalar

...och vi säger att det ska åstadkommas genom mer organisarad och gränsöverskridande samverkan. 

Projektnamn: 
Kontakperson samt tel/e-post:

S – Syfte, startpunkt och samråd

Under S presenteras 
“Syfte” och avsikt med projektet. “Startpunkt” med bakgrundsbeskrivning och
”Samråd” vilka har idén utvecklats i samråd med, och vilka man planerar bjuda in i samråd



M - Mål, Mätmetod

Under M presenteras 

“Målet” med projektet samt vilken“Mätmetod” som kan användas



A - Aktiviteter, Ansvar

Under A presenteras

 ”Aktivitet” beskriver vad som ska göras i projektet och hur det ska göras.

 ”Ansvar” Ansvar beskriver vem som är tänkt att ansvara för respektive aktivitet. 



R - Resurer

Under R presenteras
R - ”Resurs” Vilka resurser förfogar ni över: kompetens, lokaler, kontakter. Och vilka resurser saknas?



T - Tidsplan
T – ”Tid” är både tidsplan och tar upp frågan om tillgänglig tid hos deltagare i förhållande till ambitionsnivå.



Budget

Bifoga en ungefärlig budget, som innehåller Projektets kostnader och Projektets finansiering. 

Kostnaderna måste motsvara finansieringen. Räkna grovt med att Leader kan stå för 50%av finansieringen i ett projekt, men detta avgörs från fall till fall. 

Indikatorer – klurig mätsticka för vår lokala utveckling

Inom Åres Gröna Dalar har vi valt att mäta vår gemensamma utveckling med ett antal indikatorer som mäter vår utvecklingspotential när man lägger ihop alla projekts verkan. 

Vi undrar därför om ni räknar med att ert projekt kommer att leda till:  

• ...ökad ekonomisk omsättning 

Ja    /   nej   /  vet ej            (stryk under)

Om ja, var och till vem tillfaller nyttan?



• ...nya eller vitaliserade former för organiserad samverkan kring lokala tillgångar/möjligheter


Ja    /   nej   /  vet ej           (stryk under)

Om ja, var och hur?




•  ...en konkret nerskriven strategi/plan för brukande/vårdande/utvecklande av lokala tillgångar/möjligheter


Ja    /   nej   /  vet ej           (stryk under)

Om ja, var och hur?





• ...nya produkter eller tjänster som producerats eller förädlas och säljs med lokal identitet


Ja    /   nej   /  vet ej            (stryk under)

Om ja, vilken typ och hur många?




• ...en ökning av lokalt eller relationsbundet finansiellt kapital som följd?


Ja    /   nej   /  vet ej           (stryk under)

Om ja, var och hur?



• Jobbar projektet, mer än allmänt, inriktat på ungdomar/kvinnor/personer med utländsk bakgrund

Ja    /   nej   /  vet ej            (stryk under)

Om ja, vilken grupp och hur?



SMART-planen fylls i och e-postas till info@aresgronadalar.se.


