STRATEGIN - VAD VILL VI UPPNA MED ARES GRONA DALAR?

Detta ar ett bearbetat utdrag fran Ares Grona Dalars Utvecklingsstrategi 2007-2013. Dokumentet i sin
helhet finns pa www.aresgronadalar.se samt pa Ares Grona Dalars Leaderkontor.
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Sid 6 Matmetoder for Ares Grona Dalars framgang samt Om foéreningen Ares Grona Dalar
VISION:

Se hur Ares gréna dalar blomstrar!

Alla vi som férsorjer oss hdr, ser vdra barn vdxa upp hdr, lever och blir gamla hdr, investerar hdr
eller kommer hit pa vdr lediga tid upplever en dkta och stark kdnsla av sammanhang och
fornGjsamhet. Hdr har vi hittat en framgdngsrik vdg i att organiserat hjdlpas dt for att lyckas.

Vi har tillsammans byggt en stark lokal identitet, ett levande landskap med goda livsmdjligheter
som ger boende, besdkare och investerare ett grdnslost vdlkomnande. De nya gréna ndringarna har
hjdlpt till att gora destination och omrddet unikt i vdrlden.

Hur ska vi, med hjélp av Leadermetoden, na denna vision?
”Ares Grona Dalar stimulerar och underldttar fér ménniskor att
organiserat hjdlpas dt for att lyckas.”

| arbetet med strategin fanns ett behov att finna en rod trad eller
”minsta gemensamma namnare”. ”Samverkan” och ”det fjallnara
landskapet” ar vara roda tradar. Har behdver vi knyta till ekosystemen
och landskapet, och knyta till begreppet resiliens.

Resiliens betyder ordagrant férmdgan att dterhdmta sig eller motsta olika stérningar. Dessa
storningar kan innefatta allt ifrdn chock och stress till hur en skog dterhdmtar sig efter storm,
brénder och féroreningar. Ur en samhdllssynvinkel kan innefatta hur ett land eller samhdille
dterhdmtar sig efter en naturkatastrof eller politiska oroligheter.

www.wikipedia.se
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Det vi vill skapa nar vi infor resiliensbegreppet ar alltsa starka lokalsamhallen som star battre rustade
for forandringar, genom framforallt val organiserad samverkan. De traditionella areella naringarna
har allt att vinna pa ett narmare samarbete med turismen och vise versa. Vi kan alltsa bestamma oss
och forvanta oss att brukandet och vardandet av landskapet berér manga fler an de som i nulaget
ager, brukar eller myndighetsutovar. Nar vi kommit sa langt att de som besoker oss, kanner sig
valkomnade i egenskap av ansvarstagande vardare och brukare av vara skona bygder, da har vi klivit
in i ett tidevarv dar delaktighet och inflytande ar centrala. Pa liknande satt kan vi se hur larande,
rehabilitering och omsorg kan kombineras med brukandet och vardandet av landskapet sa att alla
inblandade med ratta kan kanna sig som vinnare.

Darfor vill vi att alla projekt i Leader Ares Grona Dalar ska redogora for hur de direkt eller indirekt ar
kopplade till ett samtidigt brukande och vardandet av ekosystemen och dess bestandsdelar: de grona
naringarna, den lokala ekonomin och manniskornas tillgangar och resurser. Sa lange som positiva
effekter inom en eller flera av strategins mal kan forvantas uppnas, sa ar det aktuellt for Leader Ares
Grona Dalar att godkanna och bevilja pengar till projekt.


http://www.aresgronadalar.se/
http://www.wikipedia.se/
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AXLAR, STRATEGISKA MAL & INSATSOMRADEN

Leader ar en metod inom Landsbygdsprogrammet 2007-2013. Landsbygdsprogrammet har tre axlar.
» Forbattra jord- och skogsbrukets konkurrenskraft, (axel 1)
« Forbattra miljon och landsbygdens markomraden (axel 2)
» Forbattra livskvaliteten, bredda foretagandet och framja utvecklingen
av landsbygdsekonomin (axel 3)

Inom det svenska Landsbygdsprogrammet genomfors arbetet inom det svenska Leaderomradena inom
en egen Leaderaxel - axel 4. Leaderomradena har sjalva fatt bestamma om man vill jobba inom alla
tre axlar eller bara en eller tva. Det finns mojligheter for vart omrade att utvecklas inom alla tre
axlarna. Nar vi jobbar i vart eget Leaderomrade - Ares Grona Dalar - sa kallar vi vart arbete sa kallar
vi vara lokala projekt som jobbar inom axel 1 i det nationella Landsbygdsprogrammet for Leader 1,
axel 2 kallar vi Leader 2 och axel 3 kallar vi Leader 3. Dartill har Leader en Samarbetsatgard for
samverkansprojekt med andra Leaderomraden i Europa och en Driftsatgard som reglerar arbetet med
att forvalta och driva vart lokala Leaderomrade inom den lokalt baserade ideella férening (som
heter Leader Ares Grona Dalar Ideell Férening) som driver Ares Grona Dalar.

De flesta projekt som kommer att finansieras i Leader Ares Gréna Dalar kommer att kunna visa
samtidiga effekter i mer an en axel. Ett fokus pa organiserad samverkan med bred grans-
overskridande delaktighet ger av naturliga skal den effekten.

Procentuell fordelning over axlarna

(reviderad 100823) Fordelning

A) Forbattra jord- och skogsbrukets konkurrenskraft (Leader 1) 16,41%

B) Forbattra miljon och landsbygdens markomraden (Leader 2) 10,00%

C) Forbattra livskvaliteten, bredda foretagandet och

framja utvecklingenav landsbygdsekonomin (Leader 3) 49,00%

D) Samarbetsatgarden - Samverkansprojekt andra LAG 4,59%

E) Drift - Administration, verksamhet, LAG-grupp m m 20 %
100%

Axlar, mal, insatser
Medel

Axlar i Leader/Landsbygdsprogrammet

Mal
Insatsomraden
Medel
Mer organiserad och granséverskridande samverkan
A) Forbdttra jord- och skogs- B) Férbittra miljén och land- C) Diversifiering och forbattrad D) Samarbetsatgirden
brukets konkurrens- och utveck- skapet livskvalitet pa landsbygd (Egen atgérd inom Leader)
lingskraft (Axel 2) (Axel 3)
Mal axel 1 Mal axel 2 Mal axel 3 Mal Samarbetsatgarden
Okad produktion, hégre foradlingsgrad Ett mer aktivt vardande av Starkare lokala ekonomier Riktade samarbeten och forskning
och starkare I6nsamhet kultur och miljévarden for 6kad livskvalitet
for de gréna naringarna i Are gréna dalars landskap i Ares gréna dalar

i Ares gréna dalar

Insatsomraden Insatsomraden Insatsomraden Insatsomraden

* Okad samverkan primarproducenter och * Skapa forutsattningar f6 mangfald & kultur  * Lokala skétselplaner *Riktade samarbeten till fjallregioner
foradlingsféretag * Projekt for effektivare nyttjiande * Oppna Forum *Samverkan med forskning

* Produkter och tjanster med lokalekonomisk * Projekt som synliggér kretslopp * Effektivt partnerskap

identitet och funktion * Livskvalitet knutet till landskapet * Insatser for okad resiliens

* Relationsskapande atgarder * Oka kunskapen om forna tiders livssatt * Attraktiva boendemiljéer

* Kunskapsutbyte och erfarenhetsdelning * Stérre samspel turism/lantbruk/kultur * Rekreationsmiljéer

* Stimulera hallbar produktion, féradling, * Férnyelsebar energi * Kunskapséverféring

forsaljning, konsumtion samt &tervinning i * Bygde&gd service

omradet * Bygdekultur

* Ungdomar och ungdomsliv
* Lokal finansiering

* Kompetensutveckling * Internationella & nationella samarbetsprojekt med andra LAG * Utvarderings- och uppfdljningsinsats * Marknadsféringsinsatser
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LEADER 1

1) Forbattra jord- och skogsbrukets konkurrenskraft (Leader 1)

Vart omrade bestar av ett unikt fjallnara och friskt produktionsomrade med stora mervarden och
varumarkespotentialer - grundférutsattningar for langsiktig stark konkurrenskraft och
utvecklingspotential. Féretag inom saval jord- och skogsbruk, rennaring, livsmedelproduktion och
foradling ar delar i ett hallbart naturresursnyttjande.

Primarproduktionen i Aredalen vilar pa ett fatal foretag (obetydligt fler an antalet bygder).
Samverkan mellan foretagen borde ge battre lonsamhet. Om man bygger starkare samverkan och
starkare relationer till kunderna (t ex en restaurang eller lokal butik) och hela vagen till slutkunderna
(t ex en restauranggast eller en butikskund), sa okar sannolikt lonsamheten. Ju mer bonder, samer
”mellanhander” och slutkunder vet om produktionsforutsattningar och kvalitetsaspekter, och ju mer
de har grupperna lar kanna varandra och matproduktionen, desto mer kommer primarproducenterna
att vilja/kunna anpassa sin produktion till kundernas varderingar.

Mal Leader 1:
Okad produktion, hogre foradlingsgrad och starkare l6nsamhet for de grona naringarna i Ares grona
dalar.

Insatsomraden Leader 1:

« Okad samverkan mellan Ares Grona Dalars befintliga och kommande priméarproducenter och
foradlingsforetag

e Produkter och tjanster profileras och saljs med unik fjallnara, frisk, lokalekonomisk identitet
och funktion

« Relationsskapande atgarder inklusive produktutveckling, paketering och marknadsforing
mellan primarproducerande foretag och deras slutkunder

* Kunskapsutbyte och erfarenhetsdelning kring att producera mat i fjallnara miljo

« Stimulera nyttjande av metoder for resurseffektiv, hallbar produktion, féradling, forsaljning,
konsumtion samt atervinning i omradet

LEADER 2

2) Forbattra miljon och landsbygdens markomraden (Leader 2)

Helhetssynen pa landskapet som ett storre sammanhang forbattrar vara livsbetingelser. Vi ser
landskapet som resurs for rekreation, utveckling, tillvaxt och boende. Vi ser landskapet som arena
dar produktion, foradling, forsaljning, konsumtion och atervinning ager rum. Vi ser landskapet som
barare av ett natur- och kulturarv samt forutsattning for kommande generationers overlevnad i
omradet.

Mal Leader 2:
Ett mer aktivt vardande av kultur och miljévarden i Are grona dalars landskap.

Insatsomraden Leader 2:

« Skapa forutsattningar for en rik biologisk mangfald och vardefulla kulturmiljoer

» Projekt for effektivare nyttjande av bygdens gemensamma kultur- och miljovarde:
koordination och samarbete kring aktiviteter som har ett tydligt avstamp i landskapet

« Projekt och marknadsforing som synliggor kretslopp och koppling mellan oss, djuren, miljon
och landskapet

« Mojlighet till att skapa och marknadsfora livskvalitet knutet till landskapet

« Oka kunskapen om den "resurseffektiva och laga miljopaverkan” i forna tiders livssatt

e Storre samspel turism/lantbruk/kultur med balans mellan bevarande och produktion

e Fornyelsebar energi
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LEADER 3

3) Forbattra livskvaliteten, bredda foretagandet och framja utvecklingen av landsbygdsekonomin
(Leader 3)

Landsbygdens resurser kan anses besta av manniskor, natur och pengar. For att medvetet skapa ett
hallbart nyttjande av dessa landsbygdens resurser, bredda foretagandet och utveckla
landsbygdsekonomin ser vi hur vi bor stimulerar och underlattar for manniskor att organiserat hjalpas
at for att lyckas - arbeta med begreppet hogre livskvalitet genom resilient och halsoframjande
utveckling. Ett lokalt engagemang och omfattande foreningsliv som bidrar till en god folkbildning,
mojliggor att kreativa tankar kan resultera i handling.

Mal Leader 3:
Starkare lokala ekonomier for 6kad livskvalitet i Ares grona dalar.

Insatsomraden Leader 3:
» Lokala skotselplaner, bygdebalanser och samarbeten om leder
«  Oppna Forum for gransoverskridande samverkan
« Effektivt partnerskap och samverkan. Dialoger kring bygden som en foretagsekonomisk enhet
« Insatser for okad resiliens (starkt formaga till att klara forandringar)
* Attraktiva boendemiljoer och innovativa boendelosningar
« Rekreationsmiljoer sasom t ex bygdekontrollerade gronomraden, tradgardsrehabilitering,
fjall-FaR (fysisk aktivitet pa recept), besokstradgardar, anpassad skolgang m m
»  Kunskapsoverforing mellan t ex gammal-ung, naringsliv-skola, ungdom-ungdom
e Bygdeagd service
»  Bygdekultur
¢ Ungdomar och ungdomsliv
» Lokal finansiering

SAMVERKANSATGARDEN

4) Samverkansatgarden (Samverkan med andra Leaderomraden)

Att oppet utbyta information, dela framgangsmodeller och natverka med parter pa lokal, regional,
nationell, internationell niva ar i dagens 6ppna glokala varld en framgangsfaktor.

Mal Samarbetsatgarden:
Riktade samarbeten och forskning

Insatsomraden Samarbetsatgarden:

« Riktade samarbeten till fjallregioner med turism och/eller fjallnara jordbruk,
primarproduktion och foradling. Med foradling avses inte bara mat, utan ocksa foradling mot t
ex agroturism och halsobetonad turism med kopplingar till hallbarhet och ett omrades
specifika tillgangar och forutsattningar. Landskapet, det fjallnara jordbruket, renskotseln och
relationsbyggande mellan primarproduktion och slutkonsumtion kan vanda de negativa
trenderna for dessa hart provade naringar

¢ Samverkan med och relationsbyggande med exempelvis forskningen kring
Samhallsentreprendrer och samhallsentreprenorskap
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KRITERIER FOR LAG-GRUPPENS URVAL

LAG-gruppen utgar fran dessa bedomningskriterier nar man star infor bedémningen av en
projektansokan.

Det fjallnara landskapet
Hur relaterar projektet, direkt eller indirekt, till brukandet och vardandet av ekosystemen och dess
bestandsdelar:

e de grona naringarna,

« den oppna lokala ekonomin och

« manniskornas tillgangar och resurser

Lokal forankring och Partnerskap

Hur manga olika parter har sagt att man ar intresserade av att projektidé genomfors?
Hur manga parter kan forvantas vara intresserade av att projektidén genomfors?

Hur anvands "trepartnerskapet” - offentlig, privat och ideell sektor?

Hur bidrar sektorerna i projektets finansiering?

Malgrupp

Har man en god kdannedom av sin malgrupp?

Hur har man latit delar av malgruppen vara med och utforma projektet?

Finns de prioriterade grupperna kvinnor, ungdomar och manniskor med utlandsk bakgrund med i
malgruppen?

Underifranperspektiv
Projektet ska ha en lokal férankring. Det ar lokala mojligheter och hinder som projektet ska utga
ifran.

Nytankande

Projektidén ska vara ny eller sattet att arbeta ska vara nytt - i det lokala omradet och/eller i sitt
sammanhang. Behover vi gora egna erfarenheter eller kan vi lika garna anvanda tidigare
erfarenheter?

Overforbarhet
Kan projektarbetet eller projektets resultat anvandas eller pa annat satt komma till nytta i andra
omraden?

Natverkande
Ingar det i projektidén att samverka med andra parter inom omradet, inom Sverige, éver gransen till
Norge och/eller internationellt?

Jamstdlldhet och integration

Ar projektorganisationen jamstalld i ett genusperspektiv? Finns manniskor med utlandsk bakgrund i
projektorganisationen? Detta ar tva aspekter som ocksa vags in i beslutsgruppens helhetsbedomning
av projektet.

Efterfragansperspektiv
Ar projektet efterfragat av sin malgrupp? Har man tagit reda pa om ett likartat “grepp” tagits forut,
och vad det fick for utfall?
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MATMETODER FOR ARES GRONA DALARS FRAMGANG
Det ar valdigt svart att mata utveckling. Men det ar viktigt att kunna gora det.
Indikatorer i Ares Grona Dalar

« Okad omséttning

e Antal former for ny eller vitaliserad organiserad samverkan kring lokala tillgangar/méjligheter

« Antal strategier/planer for brukande/vardande/utvecklande av lokala tillgangar/mojligheter

* Antalet nya produkter eller tjanster som producerats eller foradlas och saljs med lokal
identitet

« Okning av lokalt eller relationsbundet finansiellt kapital

Andel beviljade medel till fordel for ungdomar/kvinnor/personer med utlandsk bakgrund

Termen indikator betyder i dagens sprakbruk tecken, visare, matare eller matinstrument. En
definition ar ocksa att en indikator ar ett enkelt statistiskt matt, med vars hjalp information kan
koncentreras i en lattfattlig form. Indikatorer hjalper LAG att se om vi i Leader kommer narmare
vara mal. Da Ares Grona Dalar bildades sa valde vi sjilva ett antal ”Indikatorer”.

Inom Landsbygdsprogrammet finns ocksa s k “horisontella prioriteringar”. Det kan sdgas vara teman
eller grupper av manniskor som ar extra viktiga att prioritera i utvecklingsarbetet:

Miljo- och hallbar utveckling: detta genomsyrar det vi vill astadkomma. Darfor finns fokuset pa en
over huvud taget battre relation till var livsmiljo, vart landskap och vad det ger oss i form av foda,
rekreation och ocksa kontanta inkomster.

Kompetensutveckling: vill vi arbeta med for att visa pa vardet av samarbete, samordning och
samsyn.

Ungdomar: tanker vi oss att arbeta med i ett paraplyprojekt, i alla fall initialt. Det finns ett behov
av att ge ungdomar en konkret mojlighet att stanna i bygderna efter hogstadiealdern.

Integration: Omradet ar relativt internationellt med manga inflyttade fran andra lander. Vi har
givetvis ocksa den samiska kulturen narvarande. Dessa bada grupper ar alla val integrerade i
samhallet, men vi vill belysa deras unika erfarenheter och styrkor och skapa battre samverkan.
Inflyttning ar en prioriterad inriktning. Vi vill ocksa forsoka oka minoriteternas inflytande i den
demokratiska processen.

Jamstalldhet: Vi stravar efter jamstalldhet inte bara med ett genusperspektiv, men ocksa med ett
aldersperspektiv.

Starkt konkurrenskraft: Har vill vi starka framforallt primarproduktion och foradling, och utforska
mojligheterna med ett 6kat lokalt utbud. Har finns ocksa insatsomradet om lokal kapitalbildning som
innefattar dels en kompetensokning om det lokala kapitalets betydelse, och viljan att skapa
nya/battre lokala finansieringsformer.

OM FORENINGEN ARES GRONA DALAR

Du vet val att Ares Grona Dalar ar en ideell forening som star oppen for alla? Saval enskilda
medlemmar som juridiska personer (foretag, foreningar, organisationer) ar valkomna. Det ar
medlemmarna som valjer LAG-grupp pa den arliga stamman varje var. Huvuduppgiften hos féreningen
ar att forvalta Leaderomradet med samma namn och omséatta denna strategi i verkligheten genom
LAG-grupp samt Leaderkontor och dess anstallda. Denna strategi galler 2007-2013. Sedan kanske
Leader kommer tillbaka 2014-2020, det vet vi annu inget om, ej heller om vi vill jobba med samma
geografiska omrade. Det beror pa vilken utveckling vi gemensamt vill ha och behéver!



