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Passar er/din projektidé att genomfora med Leader-metoden?

O=Ja “'=Nja O=Nej
O O Vilken uttalad projektidé har vi? Har projektet tydliga mal?
O O Ar projektets aktiviteter och malsattningar realistiska inom tidplan och budget?

O O Ar projektets affarsplan och budget ratt anpassad for att projektet ska fa framgang? Ar
kostnaderna rimliga?

O O Hur uppnar projektet stabilitet och styrka att leva pa egna intakter efter
projektperioden?

O O Hur bidrar projektet till okad tillvaxt och/eller till okad sysselsattning?
O O Finns det ett uttalat behov av projektet?

O O Har vi ratt kompetens och kapacitet att genomfora projektet? Ratt kompetens inom
verksamhetsomradet, projektledning, administration, redovisning, projektorganisationen

mm.

O O Hur tar vi vara pa tidigare erfarenheter eller tillganglig kunskap som finns inom
projektets verksamhetsomrade?

O O Ar projektet férankrat hos de aktorer som berédknas vara delaktiga? Vilka ar delaktiga?

O O Ar alla med pa vilken medfinansiering som galler i projektet?

O O Vadi projektet ar nytankande?

O O Hur involverar projektet ungdomar?

O O Ar projektet dppet for alla? Stod fran Leader ar offentliga pengar och maste vara till
gagn for manga.

O O Hur jobbar vi med jamstalldhet?

O O Hur arbetar projektet for integration genom att t ex tillvarata kompetens?

O O Hur kommer projektet att bidra till att bevara och utveckla natur, kultur och biologisk
mangfald?

O O Hur far fler an deltagarna i projektet nytta av resultat och erfarenheter?

O O Bidrar projektet till att uppfylla malen i Leader Ares Grona Dalars utvecklingsstrategi
2007-2013? Ni hittar strategin pa www.aresgronadalar.se under fliken ”Ansokan”.



http://www.aresgronadalar.se/

